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Regulamento Interno AE ESENnfC

INTRODUCAO

Com o presente regulamento pretendemos participar activamente na resolucdo de
casos omissos dos estatutos da Associacdo de Estudantes da Escola Superior de
Enfermagem de Coimbra, adiante designada AE ESENfC. Este regulamento revelar-se-4
indispensavel no estabelecimento de regras precisas e especificas, de forma a empregar
rigor, organizagdo e método, para que a AE ESENnfC, obtenha maximo desempenho e
qualidade.

E nosso objectivo formar uma Associacdo digna de representar os estudantes, sendo
para tal necessario estabelecer uma série de regras que abranjam todos os aspectos da
Associacdo e que sirva de guia para as actividades e funcionamento da mesma.

Certamente alguns aspectos ndo serdo incluidos, porém quando posteriormente

debatidos poderdo vir a ser integrados.
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Capitulo |

Estrutura e Membros

Artigo 1. ¢

Estrutura

1. A Associacao de Estudantes da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra,
adiante designada AE ESENfC, é a estrutura representante de todos os
estudantes da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, adiante
designada ESENfC.

2. A AE ESENfC é constituida estatutariamente por:

= Cinco elementos da Mesa da Assembleia Geral;
= Onze elementos da Direccao;

= Trés elementos do Conselho Fiscal.

Artigo 2. ¢

Membros

1. S&o membros da AE ESENfC por ineréncia todos os estudantes da ESENfC.
2. Sao membros eleitos da AE ESENnfC todo o estudante que, para tal, tenha
sido eleito por sufragio directo e universal, de acordo com os estatutos e
figurem na acta de tomada de posse elaborada para o efeito;
3. Sao membros colaboradores da AE ESEnfC os estudantes da ESEnfC que
por livre vontade demonstrem o0 seu desejo de integrar esta associagao,
sendo denominados colaboradores.
A admissao de novos colaboradores sera feita em reunido da direccdo da AE
ESENfC, por votacéo, sendo registada em acta;

Nenhum colaborador ausente pode ser votado;

A Direccdo deve garantir que os colaboradores cumpram os estatutos da AE
ESENfC, assim como o presente regulamento.

4. A desisténcia de algum membro eleito sera preenchida pelo elemento que
ocupe o cargo imediatamente a seguir na acta de tomada de posse, caso este
renuncie por escrito ao novo cargo, assumira aguele que o precede e assim

sucessivamente;
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"

No caso especifico dos Vogais da Direcgéo, estes podem ser substituidos pelos
colaboradores da Direcgdo, sub-responsavel de um nucleo definido na primeira
reunido de Direccdo e aprovado em Assembleia Geral de Estudantes, adiante
designada AGE, se os Vogais que 0s precedem renunciarem ao cargo;

5. Se o Presidente da Direccéo desistir ou perder o cargo tera de ser convocada
uma AGE Extraordinéria no prazo maximo de 48h, para apurar a viabilidade
da Direccéao.

Caso a AGE delibere que a Direcgcdo ndo reune condi¢cbes para
continuar o seu mandato devem ser convocadas novas eleicdes no

prazo maximo de 10 dias uteis.

Artigo 3. ©

Deveres dos membros da AE ESEnfC

Os membros eleitos da AE ESENfC, definidos no artigo 2 do presente capitulo tém o
dever de:

1. Representar condignamente todos os estudantes da ESENfC;

2. Respeitar a AE ESENfC, o seu patrimoénio e os seus membros;

3. Participar activamente nas actividades da AE ESENfC,;

4. Os membros eleitos da AE ESEnfC sdo solidariamente responsaveis por

todas as decisdes tomadas em reunido de Direccéo;
5. Observar a ordem e disciplina fixadas nos estatutos, assim como no presente

regulamento.

Artigo 4. 2
Direitos dos membros da AE ESEnfC

Os membros eleitos da AE ESENfC, definidos no artigo 2 do presente capitulo tém o
direito de:
1. Livre expressao da sua opinido, de acordo com 0s estatutos e com o presente
regulamento;

2. Participar activamente nas actividades da AE ESENfC;
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Ser ouvidos na afixacdo da Ordem de Trabalhos das AGE's.
Apresentar projectos, recomendacdes, propostas e pareceres;
Apresentar reclamacdes, protestos e contra-protestos;
Defender a sua posicdo, sempre que seja atacada;

Utilizar conscientemente o patrimonio da AE ESENfC;
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Capitulo Il

Mesa da Assembleia Geral

Seccgéo |

Composicdo e Competéncias

Artigo 5. 2

Composicao

1. A Mesa Assembleia Geral, adiante designada, MAG € constituida

estatutariamente por:

Um Presidente;
Dois Vice-Presidentes;

Dois Secretarios

Artigo 6. £
Competéncias da MAG

. Convocar, dirigir e participar na AGE, bem como lavar as actas das

respectivas assembleias.

. Caso néo estejam presentes pelo menos trés elementos da MAG, a AGE

pode propor uma Mesa ad hoc.
Fazer-se representar pelo menos por um elemento, nas reunibes de

Associacao, com direito a um voto.

Artigo 7. £
Competéncias do Presidente da MAG

Convocar as reunifes ordinarias e extraordinarias;

Determinar a ordem de trabalhos, podendo para tal consultar os outros
orgaos da AE ESENfC;

Presidir as reunides e orientar os debates segundo a ordem de trabalhos e as

disposi¢fes do regimento;
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Assinar as actas das Assembleias;

Exercer as competéncias que lhe sejam delegadas pela Assembleia Geral,
sem prejuizo das existentes nos Estatutos e neste regulamento interno ou
Regulamento da MAG;

Estar presente nas reunides de Associacdo, ou mandatar um representante
da MAG, em caso de auséncia ou impedimento, para essa reunido, com

direito a um voto.

Artigo 8. £

Competéncias dos Vice-Presidentes

Compete aos Vice-Presidentes substituir o Presidente quando este ndo se
encontre presente e coadjuva-lo na conducao dos trabalhos na AGE.

Estar presente nas reunifes de Associacdo, e quando mandatado da MAG,
com direito a um voto;

Artigo 9. 2

Competéncia dos Secretarios

Compete aos secretarios assegurar o expediente, elaborar e assinar as actas
das AGE's e proceder a contagem das votagdes;

Auxiliar o presidente e os vice-presidentes no exercicio das suas funcgoes.
Estar presente nas reunifes de Associacdo, e quando mandatado da MAG,

com direito a um voto;
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Artigo 10. ¢

Funcionamento

. A AGE s0 poderé deliberar com mais de metade dos estudantes, caso néo se
verifigue essa condicdo, a MAG decidird ap6s 30 minutos do inicio de
trabalhos, se o numero de presencas é ou ndo suficiente para quérum;

. A AGE s0 podera funcionar com a presenca de, pelo menos, trés elementos
da MAG;

. A AGE reune ordinariamente trimestralmente e extraordinariamente a pedido
de 15% dos seus membros ou de algum dos 6rgédos da AE ESENfC;

. As votacdes da AGE, sempre que se verifiguem a pessoas, serdo realizadas
por voto secreto;

. A direccdo e o Conselho Fiscal, adiante designado CF, estdo obrigados a
estar presentes em todas as AGE’s, estando disponiveis para qualquer
esclarecimento;

. Os representantes dos estudantes eleitos estdo obrigados a comparecer as

AGE’s ordinarias apresentando relatérios de actividades.
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Capitulo 111
Direccédo da AE ESENfC

Seccéo |

Composicao e competéncias

Artigo 11. ¢
Composicéo

1. A Direcgéo da AE ESENfC é constituida por:

= Um Presidente;

= Dois Vice-presidentes;
= Um Tesoureiro;

»= Dois Secretérios;

= Cinco Vogais.
2. Cada vogal tem & sua responsabilidade um nucleo da AE ESENfC:

* Ndcleo Formacéao e Cultura

*= Ndcleo Apoio ao Estudante;

* Ndcleo de Desporto e Lazer;

* Ndcleo de Informética e Divulgagéo;

= Ndcleo do Bar.

3.Na primeira reunido ordinaria da Direccdo serdo apresentados e votados cinco
Sub-Responsaveis da Direccédo, os quais coadjuvardo os Vogais nas suas funcoes.
4. Os colaboradores da Direccao funcionardo como suplentes da lista, tendo que ser

apresentados, votados e aprovados na primeira AGE, apds a tomada de posse.

1C
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Artigo 12. ¢

Competéncias da Direccao

A Direccdo compete:

. Cumprir e fazer cumprir os estatutos e o presente regulamento, bem como as

deliberacdes da AGE e das reunides de Direcgéo;

2. Administrar e zelar o patrimoénio da AE ESENfC;

8.
9.

Cumprir o plano de actividades apresentado na primeira AGE apo6s a tomada
de posse;

Assegurar uma representacéo interna e externa da AE ESEnfC, de forma
constante e continua;

Elaborar, anualmente, o orgamento e o plano de actividades a apresentar a
AGE, para desta forma serem discutidos e votados nessa mesma
Assembleia;

Elaborar o Relatério de Contas e Actividades para, com o parecer elaborado
pelo CF, ser apresentado a AGE no final do mandato;

Elaborar os seus regulamentos internos necessarios ao desenvolvimento das
diversas actividades da AE ESENfC;

Requerer a convocagéo de AGE’s extraordinérias;

Organizar a escrita da AE ESENfC e ser fiel depositario dos seus bens;

10. Admitir colaboradores que demonstrem interesse em desenvolver trabalhos e

projectos da AE ESENnfC ou sempre que uma actividade o justifique;

11.Criar ComissoOes de Trabalho sempre que uma actividade o justifique;

12.Decidir o apoio a projectos propostos por estudantes apos a avaliacdo e

votacdo do mesmo em reunido de Direcgéo.

13. Exonerar membros e colaboradores que violem claramente os artigos

constantes nos estatutos ou no presente regulamento;

14.Assistir a tomada de posse da Direc¢cdo que lhe suceder, assinando o

respectivo auto ou termo juntamente com a MAG, e proceder a entrega dos
bens e valores da AE ESENfC.

11
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Artigo 13. ¢
Competéncias do Presidente da Direc¢do da AE ESEnfC

1. Ao Presidente da Direc¢cdo compete:

a) Convocar, presidir, iniciar e encerrar as reunides ordindrias e
extraordinarias da AE ESENfC e fazer cumprir a ordem de trabalhos;

b) Prestar informacdes e esclarecimentos aos membros eleitos da AE
ESENfC e moderar discussdes sobre os assuntos da AE ESENfC;

c) Promover a igualdade de todos no acesso a palavra;

d) Exercer voto de qualidade em caso de empate nas votagdes, salvo
quando estas sao feitas por escrutinio secreto;

e) Superintender na direccdo e gestdo das actividades e dos servigos da
AE ESENfC;

f) Assinar juntamente com o Vice-presidente ou Tesoureiro as ordens de
pagamento e os cheques para levantamento, assim como os relatorios
de tesouraria;

g) Zelar pelo cumprimento dos estatutos, do presente regulamento e pela
observancia das normas legais e regulamentos aplicaveis;

h) Ser responséavel pela orientacdo necessaria nas actividades dos
Nucleo de Desporto e Lazer, e Nucleo de Informatica e Divulgacao da
AE ESENfC, em coordenagdo com os Vogais e demais membros.

2. Sao igualmente competéncias do presidente da Direcgédo todas as que lhe
forem delegadas pela Direcgao da AE ESENfC;
3. O Presidente pode delegar nos Vice-Presidentes ou demais membros da

direccdo parte das suas competéncias, sendo substituido por eles.

12
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Artigo 14. ¢
Competéncias dos Vice-Presidentes da Direcgéo da AE ESENfC

1. Aos Vice-Presidentes compete:

a) Ser responséavel pelas actividades da AE ESENnfC, em coordenacao

com o Presidente e demais membros.
b) Substituir o Presidente nas suas auséncias ou impedimentos.

c) Ao primeiro Vice-Presidente a tomar posse, ser responsavel pela
orientacdo necessaria nas actividades do Nucleo de Apoio ao
estudante da AE ESEnfC, em coordenagdo com o Vogal e demais

membros.

d) Ao segundo Vice-Presidente a tomar posse, ser responsavel pela
orientacdo necesséria nas actividades dos Nucleo de Formagéo e
Cultura, e Nucleo do Bar da AE ESENnfC, em coordenacdo com o

Vogal e demais membros.

2. O primeiro Vice-Presidente a tomar posse serd o substituto legal do
Presidente.
3. Cumprir as demais fungdes delegadas pela Direcgdo da AE ESENfC.

Artigo 15. ¢

Competéncias do Tesoureiro da Direcgdo da AE ESEnfC

1. Ao Tesoureiro compete:

a) Orientar toda a actividade de tesouraria da AE ESENfC,;

b) Proceder & emisséo e cobranca de quotas (caso existam);

c) Proceder aos pagamentos, embolsos e demais competéncias que lhe
forem consignadas pela Direccdo da AE ESENnfC, sem poder
despender por outro meio qualquer quantia;

d) Elaborar os relatorios de actividades e contas da Direccéo;

13
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f)

g)
h)

)

Assinar juntamente com o Presidente ou Vice-presidente, as ordens
de pagamento e os cheques para levantamento;

Dar conta do estado da Tesouraria a Direcgcédo e ao Conselho Fiscal,
mediante relatérios trimestrais, que serdo assinados por ele, pelo
Presidente e pelos Vice-Presidentes da Direcgdo, assim como pelo
Presidente do Conselho Fiscal;

Ter sempre regularizados os livros de receitas e despesas;

Passar e assinar recibos de todas as importancias recebidas, quando
solicitado;

Elaborar o Relatério de Contas para, com o parecer elaborado pelo
Conselho Fiscal, ser apresentado em AGE, no final do mandato.

Cumprir as demais fungfes delegadas pela Direcgao.

Artigo 16. ¢

Competéncias dos Secretarios da Direccao

1. Aos Secretérios da Direcgdo compete:

a)
b)

d)

f)

Orientar e arquivar todo o expediente da direcgédo da AE ESENfC;
Lavrar as actas das reunides da Direc¢do e assina-las, juntamente
com quem presidiu, posteriormente a aprovac¢ao no inicio da reunido
seguinte;

Facultar a consulta das actas a qualquer Estudante que as requerer
mediante pedido escrito, justificando a sua intengcdo, e posterior
autorizacao da AE ESENfC;

Verificar se ha existéncia de quorum para as deliberacbes das
reunibes de Direccdo, ou seja, verificar a presenca de metade dos
elementos da Direccao;

Cumprir as demais fungdes delegadas pela Direcgao.

Desempenhar as demais func¢des de Secretariado da direccdo da AE
ESENfC.

14
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Artigo 17. ¢

Competéncias dos Vogais

1. Aos Vogais compete:
a) Auxiliar o Presidente, Vice-Presidentes, Tesoureiro e Secretarios nas
suas fungoes;
b) Organizar e estruturar em conjunto com o0s outros membros as
actividades da Associagao;
c) Cada Vogal tem a sua responsabilidade um Nucleo da AE ESENfC,
definida na primeira reunido ordinéria da AE ESENnfC, devendo por isso:
» Responsabilizar-se pela actividade, acgdes e representacdes do
seu Nucleo;
= Elaborar um regulamento interno de Nucleo e submeté-lo a
aprovacdo da Direccdo, no prazo méximo de 30 dias apés a
primeira reunido ordinaria AE ESENfC;
= Estar presente nas reunides do seu Nducleo dirigindo-as, e na
reunidlo semanal da Associagdo, ou mandatar o0 seu
representante, para essa reuniao;
= Informar e levar a aprovagdo de reunido de Associagcdo as
actividades desenvolvidas pelo Ndcleo, assim como o respectivo
orcamento das mesmas;
» [Informar os restantes elementos do Nuacleo sobre todos os
assuntos de relevo discutidos na reunido de Associagdo, bem

como todas as decisfes tomadas na mesma;

Artigo 18. ¢
Competéncias dos Sub-Responséaveis da Direc¢éo

1. Aos Sub-responsaveis da Direccao compete:

Ser responséavel pelas actividades do Nucleo, em coordenagdo com o Vogal

e demais membros.

15
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Substituir o Vogal nas suas auséncias ou impedimentos.

2. Os Sub-Responséaveis terdo de ser votados e aprovados na primeira reuniao
ordinaria de Associacao, e terdo de ser votados e aprovados na primeira AGE
ordinaria, sendo os substitutos legais do Vogal.

3. Os Sub-Responsaveis da Direccdo devem participar nas reunides de
Associacdo com direito a voto na auséncia do vogal, quando mandatado para
tal, pelo Vogal do Nucleo.

4. Cumprir as demais funcgdes delegadas pelo Nucleo da AE ESENfC.

Artigo 19. ¢

Competéncias dos Colaboradores da Direcgéao

1. Aos Colaboradores da Direcgdo compete:
a) Coadjuvar em todas as actividades da AE ESENfC;
b) Substituir o Vogal da Direccao e Sub-Responsavel da Direc¢cdo, nas
suas faltas ou impedimentos, devendo:
= Trabalhar conjuntamente com 0s responsaveis, em toda a
actividade do Nucleo;
= Estar presente nas reunides de Ndcleo, actividades e
representagoes;
2. Cumprir os estatutos e o presente regulamento, bem como as deliberacdes
das AGE e das reunides de Associagao;
3. Os colaboradores da Direcgao devem participar nas reunides de Associagao
com direito a voto na auséncia do vogal ou sub-responsavel da Direc¢éo,

quando mandatado para tal, pelo Vogal do Nucleo.

16
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Seccéao Il
Organizagéo da AE ESENnfC

Artigo 20. ¢
Funcionamento da AE ESEnfC

. A Associacdo reune ordinariamente, semanalmente no periodo lectivo, e
extraordinariamente sempre que tal for julgado necessério pelo presidente ou
por, pelo menos, um tergco dos seus membros eleitos.

. A convocagdo das reunides, ordinarias e/ou extraordinérias, sera feita com um
minimo de 48 horas de antecedéncia.

Para existir deliberagdes das reunifes de Associagdo, tem que se verificar a
presenca de metade dos elementos da mesma, com direito a voto;

. A Mesa da Assembleia Geral e o Conselho Fiscal tém o dever de integrar as
reunibes de Associagdo, fazendo-se representar pelo menos, por um elemento
de cada 6rgdo, com direito a um voto, por cada 6rgdo, e ainda, participar e
discutir sobre a organizagéo de todas as actividades da AE ESENfC;

Deverdo integrar as reunides de Associacdo com direito a voto, todos 0s
elementos da direccdo, elegidos para o devido efeito, ou o respectivo
mandatario do nucleo, com deliberacdo para votar.

. Sucintamente, tém direito a voto em Reunibes de Associacdo 0s seguintes

elementos:

a) Presidente da Direcgéao (um voto, de qualidade em caso de empate)

b) Vice-Presidentes da Direc¢do (um voto por cada vice-presidente)

c) Tesoureiro da Direcgdo (um voto)

d) Secretarias da Direc¢do (um voto por cada secretaria)

e) Vogais dos nucleos ou mandatério do Nucleo (um voto por nicleo)

f) Presidente da MAG ou Representante da mesma (um voto da MAG)

g) Presidente do Conselho Fiscal ou Representante do mesmo (um voto
do CF)
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!

7. Poderdo integrar as reunides de Associacdo, sem direito a voto, todos os
estudantes da ESEnfC que o solicitem e sempre que se justifiqgue. A sua

presenca na reunido requer votacao e aprovagao por parte da Associacao.

Artigo 21. ¢

Regime de Faltas

1. Em cada reunido de Associacdo, o secretério da direccdo, deve fazer circular
uma folha de presengas na qual conste todos os elementos da AE ESENfC, que

estejam incumbidos de participar na reunido;

a) Estdo incumbidos ao regime de faltas, todos os elementos da direc¢ao
e sub-responséaveis da Direc¢do, e elemento representante da MAG e
do CF;

b) Havera faltas, por nucleos, MAG e CF. Essas faltas serdo registadas

pelo secretéario da Direcgéo;

2. Todos os membros da Associagdo presentes devem assinar essa folha
registando assim a sua presenca.

3. Aos membros que ndo comparegcam na reunido semanal, e que estejam
incumbidos de o fazer, e que portanto ndo terdo assinado, ser-lhes-a registada
uma falta;

4. Todos os membros ter&o o direito de justificar as suas faltas num periodo méaximo
de duas reunides, fim do qual a sua falta sera considerada injustificada;

5. Um membro em falta deve justificar a sua falta por escrito, em documento
elaborado para o efeito, que sera lido pelo secretario da direcgdo no inicio das
reunibes semanais da Associacao;

6. Todos os membros da Associacdo podem dar injustificadamente trés faltas e

justificadamente oito faltas:
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a) Caso o elemento tenha excedido o numero de faltas justificadas ou
injustificadas, o membro faltoso ser4 exonerado do seu cargo na
reunido de associagdo seguinte;

b) O processo do elemento faltoso sera analisado pelo Presidente e Vice-
presidentes da Direccéo, cabendo-lhes a decisao final de exoneracao
ou nao, que culminard com a elaboragdo de um documento escrito, a
ficar arquivado com o parecer do conselho fiscal;

c) O Membro em questdo, recebera posteriormente um comprovativo por
escrito, elaborado pelo Conselho Fiscal, pelo Presidente e Vice-
Presidentes da Direcgéo;

d) A Exoneracdo de qualguer membro ficard registada em acta,
sucedendo o membro hierarquicamente abaixo;

e) A Exoneracdo de qualquer membro implica a cessagdo imediata de
todos os direitos e deveres subjacentes ao cargo que desempenhava

enguanto membro da AE ESENfC;

Artigo 22. ¢
Justificacdo de Faltas

1. As faltas poderédo ser justificadas num periodo méximo de duas reuniées
apoés a reunido em que o membro ndo esteve presente, findo o qual a falta
sera considerada injustificada;

2. A justificagdo, ou ndo, das faltas serd feita por votagdo dos membros
presentes em reunido de associacdo, por maioria simples;

3. Sem prejuizo do disposto do artigo 22°, pontos 1 e 2, as faltas consideram-

se justificadas sem necessidade de votacdo, quando o membro:

a) Esteja em trabalho da AE ESENfC;

b) Esteja em actividades lectivas;

c) Esteja em representacdo dos estudantes nos 0Orgdos sociais de
ESEnfc;

d) Tenha frequéncia no dia seguinte;
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4. Todos os processos referentes as faltas deverdo ser contabilizados e

arquivados pelo Conselho Fiscal.

Seccéao Il

Nucleos

Artigo 23 ¢
Funcionamento dos Nucleos

Os nucleos reunirdo sempre que o seu vogal achar necessario;

O financiamento dos nucleos e das suas actividades sera feito pela AE
ESENfC, mediante a apresentacdo e aprovacdo de orcamentos em reunido
da mesma;

Cada nucleo serd responsavel por toda a organizagdo, planeamento,
execucdo e avaliacdo das suas actividades, apos informacao e aprovacao
em reunido de Associagdo, bem como da gestdo de todos os bens e

recursos.

Artigo 24. 2
Requisicdo de material da AE ESEnfC

A requisicdo de material para uso imediato deve ser feita mediante
apresentacao de cartdo de estudante e preenchimento de folha de registo;
Este material deve ser entregue no dia em que se fez a requisi¢cdo, ou numa
data estabelecida no momento da requisi¢cdo, caso contrario sera aplicada
uma multa a definir;

O responsavel pela requisi¢édo, sera responsabilizado por qualquer dano ou

perca do material, devendo proceder a sua restituicdo, de acordo com o
termo de responsabilidade pré-estabelecido.
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Artigo 25. ¢
Empréstimo de material da AE ESENnfC

. Cada Nducleo deve definir o material da sua responsabilidade, passivel de ser
emprestado;

. Os empréstimos de material devem ser efectuados mediante pedido por
escrito a Associagao;

. Os estudantes ao qual é emprestado o material, terdo que o devolver apos o
periodo estabelecido, a definir por cada nucleo dependendo do material a
emprestar. Caso este prazo seja ultrapassado sera aplicada uma multa a
definir previamente;

. Caso existam pedidos simultaneos para o mesmo material 0 empréstimo
devera obedecer a um critério estabelecido pela seguinte ordem de

prioridades:

a. Representacdo da AE ESENfC;
b. Representacdo da ESENfC;
c. Outras instituicdes ligadas a ESENfC;

d. Beneficio proprio.

. Se os pedidos tiverem a mesma prioridade sera atendido aquele que tenha
dado entrada na Associagado em primeiro lugar;

. O estudante ou grupo de estudantes a quem foi emprestado o material, sera
responsabilizado por qualquer dano ou perca do mesmo, devendo proceder a
sua restituicdo, de acordo com o termo de responsabilidade pré-estabelecido;
Em caso de impossibilidade de aprovagcdo em reunido da Associacdo do
material a ser emprestado, esta decisdo sera tomada pelo Vogal responsavel
pelo material do respectivo nucleo, assumindo o Vogal conjuntamente com o

requerente a responsabilidade do material emprestado.
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Seccao IV

Comissoes de trabalho

Artigo 26. ¢

Constituicdo de Comissoes

Seréa criada uma comissao de trabalho sempre que um projecto o justifique,
sendo a criagdo dessa comissdo proposta e aprovada em reunido de
Associacao;

Distinguem-se dois tipos de comissdes: temporarias e permanentes. As
temporérias cessam fungBes apds o término do projecto em que estavam
envolvidas. As permanentes mantém-se em fungdes durante todo o mandato,

devendo criar um regulamento interno, aprovado em reunido de Associagao.

Artigo 27. ¢

Competéncias das Comissdes

As Comissdes tém responsabilidade de desenvolver as actividades para as
quais se propuseram.

Devem apresentar um projecto inicial e respectivo orgamento em reunido de
Associacao para este ser aprovado.

As alteracbes ao projecto inicial devem ser apresentadas e votadas em
reunido de Associagao.

Apos 30 dias uteis do término da actividade ou do mandato o responséavel da
comissdo devera apresentar um relatorio de actividades e de contas;

As Comissdes tém o direito de usufruir dos espacos e recursos logisticos da
Associacdo necessérios para desenvolverem a actividade, apés anélise e
aprovacdao do pedido.

Enquanto se encontrarem em fungbes devem respeitar os estatutos desta
Associacao, assim como o presente regulamento.

As decisdes aprovadas em reunido de Associagdo devem ser respeitadas e

cumpridas, pelos elementos que a constituem.
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Seccéao V

Estudantes em representagéo da AE ESEnfC

Artigo 28. ¢

Apoio aos Estudantes
1. Perante o apoio da AE ESENfC a estudantes, estes enquanto representantes

da Associagdo devem-na representar condignamente fazendo referéncia ao

seu apoio.
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Capitulo IV
Conselho Fiscal (CF)

Seccgéo |

Composicdo e Competéncias

Artigo 29. ¢

Composicao

1. O CF é constituida estatutariamente por:

Um Presidente;
Um Secretério;
Um Vogal.
Artigo 30. ¢

Competéncias do Conselho Fiscal

Fiscalizar a administracdo realizada pela direccdo e dar parecer
fundamentado sobre o plano de actividades e o orcamento e sobre o relatorio
de actividades e contas apresentados por aquele 6rgao;

Elaborar o seu regulamento interno e submeté-lo a AGE para votacao;
Assegurar todas as demais competéncias que |he sejam atribuidas pela lei,
regulamentos e regimentos da AE ESENfC.

Fazer-se representar pelo menos, por um elemento, nas reunibes de

Associacao, com direito a um voto.

Artigo 31. ¢
Funcionamento
Cada membro do CF é pessoalmente responsavel pelos seus actos e
solidariamente responséavel por todas as medidas tomadas de acordo com 0s
restantes membros do CF;
Os motivos de desacordo manifestados por qualquer membro do CF devem

constar de acta respectiva, de contrario 0 mesmo nao sera oponivel.
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Capitulo V

Consideragfes Finais e transitorias

Artigo 32. ¢

Formas de obrigar Associagdo de Estudantes

1. A AE ESENfC encontra-se obrigada para quaisquer efeitos legais e financeiros,
perante as assinaturas dos seguintes elementos, obedecendo ao esquema a
assinatura da alinea a) e uma das assinaturas da alinea b), sendo:

a) O Presidente da Direccao;

b) Os Vice-Presidentes ou o Tesoureiro.

Artigo 33. ¢

AlteragcBes ao presente regulamento

1. Este regulamento pode ser modificado quando assim se justificar, tendo para isso

que ser aprovado em AGE as suas alteragdes;

2. Todas as alteragBes devem ter em conta a melhoria ou actualizacdo do presente

regulamento, respeitando sempre 0s seus principios basicos.

Artigo 34. ¢
Casos omissos

1. Para os casos omissos no presente regulamento remete-se a responsabilidade
para a Direccdo desta Associacdo de Estudantes, sendo posteriormente objecto de
modificacéo e aprovacdo em AGE.
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